Motivation i Moderna Sprak - Activités de visualisation

Etape 4 : Equilibrer la vision

Activité 1

(A la classe)

« Pensez encore une fois a Uexpérience décrite dans le premier texte.
Imagine que nous nous croisons par hasard dans la rue dans quelques
années. Je suis curieux-se et je te demande comment ton expérience s’est
passeé.

Malheureusement, tu me dis que ¢a n’a pas marché et que tu n’es pas
parti.e. Oh non — quel dommage ! »

S’

Questions de réflexion :

1. Imagine deux raisons ou événements qui pourraient faire que ton
projet ne se réalise pas.

2. Qu’est-ce que tu manquerais si tu ne pouvais pas vivre la situation
décrite dans ton premier texte ?

3. Que peux-tu faire pour maximiser tes chances d’atteindre ton
objectif et de vivre cette expérience intéressante ?
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Ecrivez un court texte en répondant a ces trois points.

P

#

Activité alternative : Lettre depuis le futur

Imagine que tu es dans le futur et que tu écris une lettre a ta/ton prof de
francgais. Tu expliques pourquoi le projet n’a pas fonctionné cette fois-ci et
tu décris quelles stratégies tu aurais pu utiliser pour qu’il réussisse.

(Obs ! Activité supplémentaire - si le temps le permet)
Activité 2 (Peut étre fait comme devoir ou en discussion en classe)

Apprendre une langue est un processus difficile et complexe, qui peut
parfois étre éprouvant. Voici plusieurs profils d’éleves qui expliquent
leurs difficultés quand ils apprennent une langue étrangere.

Donne un nom a chaque description (tu peux utiliser la liste ci-dessous)
et propose un conseil a chacun pour améliorer sa méthode
d’apprentissage ou obtenir de meilleurs résultats.

(Ces conseils peuvent étre discutés en petits groupes si le temps le
permet.)

Voici les descriptions d’éleves qui ont des difficultés a bien apprendre
leur langue :



. Jai de bonnes intentions, mais dés que je m’assois pour étudier, je
me laisse facilement distraire. Je pense a autre chose, comme

répondre a des messages, regarder des vidéos — ou méme faire réver
[

. En ce moment, j’ai énormément de choses a faire et je n’arrive pas a
ajouter quoi que ce soit. Je suis constamment stressé.e et j’ai tres
peu de temps !

. Je ne suis pas tres doué.e pour gérer mon temps. Je ne planifie pas de
moments fixes pour apprendre, donc je passe des journées sans rien

faire — et ensuite je panique et essaie de tout faire d’un coup. Je sais

que je ferais mieux si je planifiais mieux.

. Jabandonne vite — par exemple, quand un texte contient trop de
mots que je ne connais pas. Je trouve ¢a fatigant de deviner ou de
chercher dans le dictionnaire.

. Je me lance souvent dans trop de projets. Je les aime tous, mais je
n’ai pas assez de temps — et au final, je ne fais rien correctement.
Trop de taches, trop peu de temps !

. Jaivraiment du mal a me lancer. Je repousse les choses et je me dis
que je le ferai plus tard.

. Je suis tres désorganisé.e. Je ne prends pas de notes de fagon
systématique et je n’ai pas de carnet de vocabulaire — mon matériel
est un vrai chaos, et quand je veux étudier, je ne retrouve rien !

. Je manque de confiance en moi — surtout a Uoral. J’ai peur que
personne ne me comprenne ou qu’on se moque de mon accent,
donc j’évite de parler. Je n’étais pas tres bon.ne a ’école et je doute
souvent de moi. J’ai peu de confiance dans mon apprentissage.

. Je sais que je n’étudie pas assez. Je m’amuse trop, je crois. Mes
ami.es me convainquent facilement de ne pas étudier et de sortir le
soir a la place. Mon probleme, c’est le manque de discipline !

Je sais que je devrais entretenir mon niveau de francais — par
exemple en lisant des livres ou en regardant des films. Mais j’ai du
mal a me motiver : c’est tellement plus facile de lire en anglais ou de
regarder des films en anglais — je sais que ce n’est pas tres malin !



Liste des profils (a associer aux descriptions ci-dessus)

A. Léleve facilement influencable
B. L’éleve procrastinateur.trice

C. L’éleve paresseux.se

D. L’éleve trop engagé.e

E. L’éleve distrait.e

F. L’éleve stressé.e

G. L’éleve inefficace

H. L’éleve vite découragé.e

I. L’éleve désorganisé.e

J. L’éleve peu sir.e de lui/elle



