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Beslut

Hannah Maria Skoglund utses.

Kanslichefen informerar om att MBL-
férhandling har dgt rum med papekande om ait
en uppfoljning av organisationen behdvs.

Diskussion.
Fakultetsstyrelsen beslutar i enlighet med {or-
slaget och att en avstimning senast ska ske inom

ett &r efter inflyttning samt att organisationen ska
utviirderas efter ytterligare ett par ar.

Gunnel Holm

Hannah Maria Skoglund




BESLUT Y I
2013-05-22 Dnr HT 2009/322

LUNDS UNIVERSITET

Humanistiska och teologiska fakulteterna

Fakultetsstyrelsen

Organisation och gemensam service i LUX

Forslaget om den gemensamma organisationen for LUX har utarbetats av prefekten
Karin Salomonsson (kulturvetenskaper) och stitifSretridande prefekten Christtan
Balkenius (filosofi) p basis av anteckningar fién tidigare organisationsseminarier,
gruppdiskussioner med berdrd personal pa s&vil SOL som det framtida LUX, med
prefekter och enhetschefer, studeranderepresentanter, fakultetsledningen och
styrgruppen for LUX-projektet. Forslaget har delgetts personalotganisationerna i en
MBL-information den 12 mars.

Mdl och principer for gemensam service!

LLUX ska kiinnetecknas av en hog servicenivd genom:
o tillgiinglighet
¢ gott mottagande
o korta informationsvigar, snabb och korrekt information till studenter och
bestkande
o goda métesplatser
e rationella stodfunktioner.

De som atbetar med gemensam service i LUX ska utgd fran néirhetsprincipen, dvs de
ska

s kinna till byggnaden vl

o kinna till verksamhetens karaktir och behov

o kénna till vem som arbetar i huset

o kiinna till vilka verksamhetsforindringar och olika aktiviteter som &r pd gang.

Servicen ska kiinnetecknas av tydlighet (litt att veta vem som gor vad) och
transparens (s att man {orstdr vad man fir for pengarna).
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Organisation

SOL och LUX fungerar som tva separata organisationer. Detta utesluter inte samarbete
i enskilda fragor vad giiller t ex service. Lokalbokningen och schemaliggning ska ske i
Time Edit, vilket dr samma system for bdda huskomplexen. HT:s styrelse har som idag
ansvar for de gemensamma funktionerna HT-biblioteken, IT-enheten och
Humanistlaboratoriet. Dessa funktioner har personal i bida husen.

Husstyrelse
LUX kréver en relativt komplex organisation eftersom fem institutioner, kansli HT,

delar av IT-enheten och delar av HT-biblioteken kommer att vara fysiskt placerade i
huset. Hyresgésterna bildar en husstyrelse som sammantiider ca tva glnger per termin
och bestdr av prefekterna, kanslichefen, cheferna for IT-enheten, HT-biblioteken,
Humanistlaboratoriet, tvé studeranderepresentanter och en doktorandrepresentant. I
husstyrelsen ingdr ocksd husforestindaren (preliminr titel) som ordfdrande.
Husstyrelsen sorterar under fakultetsstyrelsen som har ett ansvar for dvergripande
ekonomifrdgor och komplicerade frdgor som behdver lyfias till fakultetsniva.
Husstyrelsen har ett §vergripande ansvar for lokaldisposition i huset, kontakt med
SOL, ekonomifrigor och kontakter med hyresvird och LU Byggnad. Arenden bereds
antingen av husforestindaren eller av sirskilda féredragande.

Husfirestdndare
Husforestdndaren har en hég grad av sjélvsténdighet, men har formellt sett

kanslichefen som sin chef. Ansvarsomradet 4r;
o Overgripande ansvar for brandskydd och arbetsmiljoarbete vad giller de
gemensamma ytorna och funktionerna
e sammankallande och ordférande i husstyrelsen,
o hantering av lokalénskemadl, prioriteringar i samband med lokalforéndringar
och beredning av dessa #renden infor husstyrelsens moten




e Hvergripande ansvar for gemensamma informationsfrgor (se nedan angéende
Infogruppen)

e Overgripande ansvar for drift och underhall av gemensamma lokaler

e gemensamma inkSp under viss beloppsgrins

o Overgripande ansvar for 1ds och sikerhet

s arbetsledning {Gr reception och vaktmésteri

o Overgripande kontakter med LU Service, Akademiska hus, cafg.

Gemensam personal
Receptionen och vaktmisteriet dr en gemensam resurs f6r LUX som ska kunna

samarbeta nira med motsvarande funktioner i SOL.

Befintlig personal &r 1.5 servicetekniker till vaktmésteriet. Dessa anstiills pd
"Driftenhet LUX?”.

I receptionen behdvs 4-5 tjdnster i varierande omfatining motsvarande ca 200%,
alternativt ca 225% (beroende pa om den alltid ska vara dubbelbemannad). Viss
receptionspersonal kan dela sin tjéinstgoring mellan institutioner och receptionen, men
det kan finnas behov av receptionspersonal uteslutande anstélld i receptionen ocksd om
institutionerna inte kan undvara tilliscklig kapacitet. Defta kan slutligt klarldggas forst
i samband med att organisationen tar fastare form.

Husforestandaranstillningen ska omfatta 100% och dr placerad pd Kansli HT men
konterad pd “Driftenhet LUX”.

Husforestandaren &r arbetsledningsansvarig for vaktmisteri och reception, men
personalen déir forutsitts arbeta sjilvstindigt och problemidsande.

Det #r viktigt att den personal som l6nefortecknas pa "Driftsenhet LUX” ocksd har en
vil fungerande daglig arbetsgemenskap, och kinner samhdrighet med Svriga i huset.
Fysiska arbetsplatser blir for servicetekniker i vaktmésteriet och for receptionisterna i
receptionen med tillhdrande arbetsrum. Tills vidare #r husforestindaren inplacerad i

Kansli HT:s lokaler.

Valamdsteri
Vaktmésteriet dr bemannat av 1,5 tjéinst som servicetekniker och ska hantera:

» brandskyddssamordning (bevaka utrymningsvigar etc)

o posthantering; alla medarbetare har ett postfack pa plan 1, intern post pd
institutionen fordelas dér.

o pafyllnad pappersforrdd institutioner

e inkdp av gemensamma varor upp till en viss beloppsgrins

o ansvar for gemensamt f6rrad for kontorsmaterial

e lépande drift av huset, te x byte av glédlampor

o flytt av mébler etc vid behov

o s och larm (utftrare)




Reception
Oppettider 8-17, ¢j lunchstingt. Dubbel bemanning mellan 10-15 d3 studentvakter kan

tas in ibland. Receptionen svarar for:

o information till studenter och besékande

e forsilining av kompendier

s utlimning av tentor

e parkeringsbiljetter (fatal platser)

o kopieringskort och utskriftsméjligheter (enligt samma principer som
biblioteket har)

s mottagande av felanmélningar vad géller teknik i undervisningssalar och
antingen egna &tgdrder genom telefonguidning eller bessk i sal, eller
vidareférmedlande av anmiilan till AV-tekniker eller IT-enheten

o bokning av specifika lokaler

¢ affischering och rensning av anslagstavior

¢ uppdatering av elektroniska anslagstavior

e anslag av dagens aktuella lokaler f6r schemalagd undervisning

o (passerkort till studenter produceras pa SOL)

LU-service:
¢ lokalvard i hela byggnaden
o koksstidning i personalmatsalen
s koksstiadning i studentkdket
o koll att pennor etc i salarna fungerar och att tavlorna ér rentorkade

¢ ' avfallshantering

Information
En “Infogrupp” bildas redan 2013 for att diskutera igenom hur information till studenter

hanteras pa bista sitt, vilken typ av information som ska ga ut till hela huset via elektroniska
tavlor eller mejl och vilken information som ska skétas av respektive institution. Ett
uppstartsmote dr genomf{drt, I gruppen ingar kommunikatdrer frén Kansli HT, IT-chefen samt
en representant for varje institution/enhet i LUX liksom studeranderepresentanter. Denna
grupp ska presentera forslag om hur den interna informationen ska hanteras och vilken
arbetsdelning som ska finnas mellan gemensam organisation och enskilda institutioner.

Det bor finnas ett intrandt for LUX, som hittas under HT:s intrant.

Humiabb och LARMstudion:
Férslag om organisationstillhorighet ldggs senare.




