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Kim hdlsar alla vdilkomna till referensgruppens férsta mote.

Kim &r i egenskap av projektledare ordférande vid referensgruppsméten. Asa ar i egenskap av
projektkoordinator ansvarig for projektdokumentation.

Kim och Asa informerar om vad som hdnt under hosten:

- beddmningsgruppens arbete med att bedoma olika arkitektférslag. Bedomningsgruppen
valde Mats White som arkitekt fér om- och tilloyggnad av Zoologen/Zoofysiologen.

- malet ar att inflyttning sker sommaren 2014

- man har konstaterat att om- och tillbyggnaden blir dyrare an tidigare kalkyler visat. Under
december kommer man att rékna vidare, sa att omradesstyrelsen far ett sa bra underlag som
mojligt att fatta beslut. | sammanhanget kan foljande fragor komma att stallas: Har vi rad att
flytta? Har vi rad att INTE flytta?

- beslut om att genomfora projektet ar alltsa inte formellt fattat annu. Det beslutet fattas i
februari 2010, under forutsattning att alla underlag ligger klara till dess.

- om beslut fattas, ar det emellertid inte sakert att filosofiska inst. flyttar till de nya lokalerna.

- ett informations- och diskussionsmaote ager rum den 23 november i hérsalen pa SOL, da
arkitekten kommer att visa de forsta preliminara skisserna. Dessa skisser ar endast forslag
och mycket arbete aterstar innan sjdlva ombyggnaden kan sattas igang.

Referensgruppens funktion/roll i projektet

- alla synpunkter ar vardefulla for projektet, sarskilt nu i planeringsfasen. Ju langre projektet
pagar, desto farre maojligheter till paverkan finns.

- ledamoterna i referensgruppen ar nyckelpersoner under planerings- och projektarbetet.
Ledamoterna ar projektets primara kontaktpersoner nar det handlar om kommunikation till
OCH fran verksamheten.

- referensgruppsledamoterna fran institutionerna (prefekter undantagna) ska fa nedséattning
3% for uppdraget (finansieras av institutionerna).

- ledamoterna kommer att fa olika “operativa” uppdrag under projektets gang. Det kan sa
smaningom bli aktuellt att skapa en mindre, operativ, projektgrupp.

- IT-enheten, Humanistlaboratoriet och HT-biblioteken har redan bildad sub-grupper for att
utreda och arbeta med spec. behov/forutsattningar i samband med en flytt.

- huvudskyddsombudet, Ingegerd Christiansson, ar aven omradets sakerhetsansvariga.
Huvudskyddsombudet ingar i omradets HMS-kommitté (AU) samt kommer tillsammans med



projektkoordinatorn att vara en nyckelperson bl a nar det handlar om
dokumentation/bedémning av risker.

Genomgang av projektplanering (preliminar projekt- och tidsplan)
- projektplanen ar dnnu inte beslutad och s a s fortfarande ett arbetsmaterial.
- projektplanen gas igenom vid nasta mote den 15 december — lds och kommentera (gérna i
forvag till Asa.Thormahlen@humlab.lu.se).
- I tid till ndsta moéte bor dven forutsebara projektaktiviteter listas = projektkoordinatorn
skickar ut ett forslag i forvdag — kompletteras vid motet)

Allmanna fragor fran referensgruppen

- Framforda synpunkter:

Involvera garna foretradare for verksamheten i planering av bibliotek, IT, lab.
Utse husprefekt fér Zoologen

Ha inte for stora 6ppna kontorslandskap

SOL har brist pa stora larosalar (40+)

Doktorander bor inte sitta isolerat utan i inst. miljon

Arbetsplatser fér emeriti, garstforskare, forskargrupper

Studenternas delaktighet i inst. miljon genom t ex arbetsrum

Tysta laseplatser ar ett maste for bade personal och studenter, dven i anslutning till biblioteket
(aven avskilda grupprum)

Undvik att bygga rum for spec. funktioner om det inte ar absolut nédvandigt
Centralt vaktmasteri inkl postrum (kompletterat m duvhal pa inst. /avd.)
Central reception med olika funktioner, t ex studentservice

Uppdrag till referensgruppen/projektledning

- ledamoterna uppmanas att rapportera om projektet vid arbetsplatstraffar, inst.
styrelsesammantrdden/motsv. osv. ledamdéterna uppmanas att lyssna pa medarbetare i den egna
organisationen och féra fram synpunkter, forslag och kritik till projektledningen och i
referensgruppen.

- ledamoterna ombeds att hela tiden tanka i termer av generalitet, flexibilitet och funktion i

projektet: hur kan vi fa om- och nybyggnaden att bli sa bra som majligt fér s manga som

moijligt? Vad kan samordnas inom huset?

- ledamoterna ombeds diskutera inom sina resp. verksamheter vilka administrativa funktioner

som bor/ska sitta samlat inkl. for- och nackdelar ur

verksamhetsperspektiv/arbetsmiljoperspektiv. Exempel: studievigledning, ekonomer mfl.

Aterrapporteras vid métet den 15 december.

- provschemaldggning maste genomforas snarast for att se om verksamhetens behov av

larosalar, grupprum etc ar tillgodosett i skisserna. Projektkoordinatiorn mailar ut en mall med

parametrar som ska beaktas. Ifylld mall ska vara projektkoordninatorn tillhanda redan 1

december.

- ledamoterna ombeds ocksa tdnka i termer av konsekvens- och riskbeddmningar och
rapportera till projektkoordinatorn. Ju tidigare risker identifieras, desto lattare ar det att
forebygga alt atgarda dem.

- projektledaren uppmanas att ga vidare med planerna pa vetenskapligt samarbete under
projektets gang, garna med start snarast mojligt.

- projektkoordinatorna uppmanas att i projektbloggen inkludera fotografier fran nuvarande
lokaler ("fore-efter”-dokumentation)



Kommande motestider

Referensgruppens kommande tva motestider ar
den 15 december kl. 10.15 i fakultetsklubben, SOL-centrum samt
den 25 januari kl. 10.15 i fakultetsklubben, SOL-centrum.

EFTER MOTET:

- referensgruppen borde gora precis som Kansliet gjort, alltsa ga en rundvandring i befintliga
Zoologen/Zoofysiologen. Asa férsoker ordna guide, nycklar etc. till den 15 december.

- ytterligare uppgifter behévs fran institutionerna/motsv., ocksd dem behdver jag fa in s
snart som mojligt, dock senast den 7 december:

Institutionernas verksamhet inom forskning, forskarutbildning och
uppdragsverksamhet:

Ange omfattning om antal gastforskare/ar och spec géarna tidsomfattning (alltsa hur lange
dessa forskare befinner sig pa inst.)

Ange omfattningen av seminarier m.m. inom forskarutbildningen i timmar per ldsdr
och gruppstorlek.

Ange eventuella krav pd speciallokaler (laboratorier, datorrum eller annag).

Gér en bedémning av utvecklingen under de kommande fem &ren.
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