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1. Lokalplanen

Jessica Ahs var tvungen att ga klockan 10.45, darfér bérjade sammantradet med denna punkt.
Jessica presenterade den reviderade tidplanen, med inriktningsbeslut i juni 2010 och
genomférandebeslut varen 2011. Flytten planeras dock fortfarande till sommaren 2014.
Storre forandringar som har skett mot tidigare lokalprogram:

e Allainsttiutioner har nu fatt ett litet pentry

e  Kansli HT:s styrelserum utgar, i stallet anvands allmdnna sammantradesrum

e Bibliotekets program har forandrats i samrad med Anna Alwerud, bland annat ingar nu tysta

lasesalar och grupprum

e Emeretiutrymmet har minskat (efter samtal med Sanimir pa SOL)

e Gemensamt utrymme fér doktorander har lagts till

e Stadskrubbar pa varje vaning

e Omkladningsrum for stadpersonal och cafépersonal

e Artefaktskap till arekologen

e Forrad och arkiv till alla institutioner ingar nu i lokalprogrammet

e Humansitisk verkstad ingar nu i lokalprogrammet

e Musikstudion projekteras med horsalen

Fragetecken finns vid antal arbetsplatser for CTR (57 eller 37?).

Lotta podngterade att nagra saker annu inte ar tillgodosedda i lokalplanen. Detta géllde:
e 1-2 6vningsrum for Kulturvetenskap
e Studentpentry/utrymme
e Musikstudio (som hoppas kunna projekteras med horsalen)

Dessutom arbetar projektledningen fortfarande pa fragan om antalet salar ar ratt dimensionerade.
Det framfordes i detta sammanhang 6nskemal om tillrdckligt manga grupprum, bokningsbara for
larare och nagra bokningsbara for studenter. Antalet salar ar utrdkande efter en schablon, for att
projektledningen ska kunna fa en indikation pa att antalet salar och storleken pa salarna &r
nagorlunda korrekt ska, om mojligt, en provschemalédggning fér en vecka genomféras.

Uppdrag till referensgruppens ledaméter:



Respektive institutionsrepresentant fick darfor i uppdrag att lamna in scheman for alla kurser pa hela
institutionen under en sa normal vecka som majligt. Till varje kurs ar det ocksa viktigt att ange hur
stor sal som kréavs (det vill siga hur manga studenter som berdknas ga kursen).

Lang diskussion foljde sedan angaende pentry pa institutionerna kontra personalmatsal. Den
handlade dels om vilken utrustning som skulle finnas i dessa pentryn, men ocksa om hur stor yta som
skulle finnas till forfogande. Ska vi krympa personalmatsalen och i stéllet géra utrymmena pa
institutionerna storre? Kim betonade att vi inte kan fa bada delerna — det blir for dyrt.

Marie understrok att dessa gemensamma utrymmen ocksa var av personalvardande karaktar. Vi vill
inte alltid sitta i stora anonyma matsalar utan vill ibland sitta i mindre grupper. Det handlar om vart
behov av avskildhet, men ocksa om insitutionernas identitet. Hon fick medhall av flera. De uttalades
ocksa dnskemal om en enkat bland institutionerna vad de tyckte i denna fraga.

Mot detta stalldes tankar om att visionen med en gemensam personalmatsal var viktig och att vi
maste ha bade och.

Kim betonade ocksa att personalmatsalen kunde anvandas till andra aktiviteter, dar skulle ocksa
finnas avskdarmningar. Dessutom ska institutionernas pentry placeras i anknytning till ett
sammantradesrum som inte finns med i bokningssystemet och som darfor ocksa kan anvandas som
fikarum. Susanne lyfte fram att man kanske kan |6sa detta med hjalp av skjutdorrar som kan 6ppnas
upp och stangas allt efter behov.

Denna diskussion gled sedan 6ver i tva andra diskussioner. Christoffer undrade hur det hade gatt
med de personalintegrerade grupprummen for studenter som studenterna har efterlyst. Kim menade
att detta var en komplicerad frdga som bland annat handlade om sakerhet och det var nagot som
institutionerna fick ta tag i. Alla institutioner var inte heller lika positiva till detta. Fragan var ocksa
om studenterna skulle knytas sa hart till en institution.

Den andra diskussionen handlade om var besluten egentligen fattas och hur referensgruppens
onskningar och synpunkter tas tillvara. Nar i processen finns det chans att rangordna énskemal mot
kostnader? Denna diskussion aterkom sedan under punkten Humanistisk verkstad.

2. Aktuell information/uppféljning av férra motet

Tidplanen ar som Jessica sade under forra punkten nagot reviderad, men inget som &n sa lange
dventyrar inflyttning sommaren 2014

Lotta och Kim berattar om institutionsbesdken. Bland annat uttrycktes det behov av tysta ldsesalar.
Den gemensamma matsalen uppfattades generellt som en bra idé, dven om pausrum och mindre
fikarum ocksa ansags vara ett viktigt inslag. Studenterna dnskade icke bokningsbara grupprum i
anslutning till personalutrymmena som ett komplement till de inritade. Passagen genom biblioteket
ansags som problematisk och det uttrycktes dven en oro infor att ljudnivan skulle bli for hog.
Humanister har manga bocker vilket inredarna maste ta hansyn till. Effektivitet och flexibilitet ansags
som viktigt.

3. Humanistisk verkstad

Susanne Schotz redogjorde kort for planerna pa en humanistisk verkstad. Den ska vara flexibel,
anpassningsbar, digital, framtidssakrad och val synlig. Till exempel skulle en VR-kub kunna placeras i
entrén. Susanne vidarebefordrar de senaste minnesanteckningarna fran Humaniora 2.0 -gruppen till
Kim o Lotta for distribuering i hela gruppen.

Humanistisk verkstad ska inga i samma organisation som humlabbet. Kenneth déar hjalper garna till
med finansieringen.

Den planerade musikstudion har dopts till LARM-studion. Dar ska finnas topputrustning och
videokonferensutrymme. 50-70 kvadratmeter. Susanne papekade att det inte finns nagoni
Humaniora 2.0 gruppen fran historia och filosofi, vilket ar 6nskvart. Det finns inte heller nagon
studentrepresentant.



| samband med denna diskussion stélldes fragan om vem som bar det ekonomiska ansvaret och om
hela HT-omradet verkligen kan ha gladje av detta. Ju mer pengar som binds upp i yta och utrustning
desto mindre pengar till dvrig verksamhet. Susanne menade dock att alla kan ha gladje av den
humanistiska verkstaden. Utrustningen ska ocksa externfinansieras. Nu atergick diskussionen till hur
filtreringen av referensgruppens asikter till omradesstyrelsen gick till. Hur viktas olika 6nskemal mot
varandra och vilken funktion fyller egentligen referensgruppen? Kim svarade att formellt sett behévs
inte referensgruppen, utan den ar till hjalp for projektledningen som tar med synpunkterna till
omradesstyrelsen som i sin tur far vdga mellan dessa och stdlla dem mot den ekonomiska realiteten.

4. Bibliotek

Bibliotekets program har omarbetats i samrad med Anna Alwerud. Tysta ldsesalar och grupprum har
tillkommit. Antal hylimeter ligger pa samma niva som tidigare (3500+2000). Anna framholl att
biblioteket forsoker prioritera bade studentens och forskarens behov. Det ar viktigt att bygga in
flexibiliteten i systemet.

5. Arkivering/gallring

Lotta redogor for ett moéte med Adam Hidestal pa Arkivcentrum Syd. Arbetet med arkivering bor
paborjas varen 2011. Adam kan hjalpa till med instruktioner och riktlinjer, dedicerad utbildning och
personliga besdk. Han rekommenderade att en arkivarie projektanstalls som, i samrad med
institutionerna, kan hjalpa till i arbetet. Arkivplikten galler dven forskningsmaterial. Lotta foreslog att
Adam Hidestal skulle bjudas in till referensgruppen i borjan av 2011.

6. Riskbedomning

Tiden borjade nu rinna ut och det som framfoér allt diskuterades under denna punkt var de
ekonomiska riskerna. Vad kostar det om vi inte flyttar? Kim tog upp problemet med att vi inte vet om
LU centralt kommer att hjdlpa till. Visserligen finns ett foérslag om enhetshyror for hela LU, men vi vet
inte vad det kommer att betyda. Zoologenprojektet ligger dock bra till inom ramen fér LU:s tankar
om ett campus och det sa kallade kunskapsstraket. Kim beradttade ocksa att projektledningen borjat
jobba med donationsfragan.

7. Varens motestider
17 maj 10-12, Osteologi, nuv Zoologen — Torbjérn aterkommer med rumsinfo.
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